Sindiagua convoca trabalhadores da Cogerh
para discutir a pauta de reivindicacoes
da campanha salarial de 2011

O Sindiagua vai realizar, no auditorio da
sede da empresa, assembléia geral
extraordinaria com os trabalhadores da Cogerh
para discutir e aprovar a pauta de
reivindicacoes da campanha salarial de 2011. A
assembléia esta marcada para o dia 17 de
junho (sexta-feira), as 8:30h, em primeira
convocacao com dois tercos dos interessados, e
as 9h, em segunda e Gltima convocacao.

Conforme determina o estatuto do
Sindiagua, a diretoria da entidade publicou, no
altimo dia 10, em jornal local, o edital de
convocacao para a assembléia (vide abaixo). O

sindicato conta com a presenca dos
trabalhadores neste importante momento que
definira a pauta de reivindicacoes, marcando o
inicio de mais uma campanha salarial. Além da
Cogerh, os trabalhadores da Cagece e dos
SAAEs de Sobral, Camocim, Itapajé,
Solonodpole, Russas, Nova Russas e Liomeiro do
Norte também estao em Campanha Salarial.

“A participacao de todos é fundamental
para que possamos conquistar um acordo
coletivo que atenda os anseios da categoria”,
ressalta Jadson Sarto, coordenador geral do
Sindiagua.
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CONVOCAGAO ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDI-
NARIA, Pelo presente, em cumprimento ao que determina o Artigo 20, parégrafo
6.9, ietra “a", ofc o Artigo 31, inciso Xi, do Estatufo desta Enfidade Sindical, ficam
Convocados todos os Empregados da Companhia de Gestdo dos Recursos
Hidricos do Ceara - COGERM, para Assembiéia Geral Extraordinaria, que se
realizara aos 17 (dezessete) dias do Més Junho do ano em curso, no Auditério da
Seds da empresa, sito & Rua Adualdo Batista, 1550, Messsjana, nesta capital, as
8:30(oito e trinta) horas, em primeira convocagio, com 2/3 (dois tergos) dos
interessados e 4s 9:.00 {nove) horas, em segunda e Ultima chamada, com qualquer
numero dos interessados para discutirem e delibsrarsm sobre a seguinte ordem do
dia: 1. APROVAR PAUTA DE REWVINDICAGOES RELATIVA A CAMPANHA
SALARIAL 2011/2012. 2. AUTORIZACAO PARA AJUIZAMENTO DE DISSIDIO
COLETIVO, EM CABO DE FRUSTACAD DAS NEGOCIACOES PREVISTAS NO
ARTIGO 114, DA CF/88. Fortaleza, 10 de Junho de 2011, Diretoria Executiva -
Jadson Sarto A. Oliveira de Pontes-Coordenador Geral.

Edital de convocacdo para a assembleia geral extraordindria, publicado na imprensa local.



Na Cagece, campanha salarial segue indefinida

Enquanto a campanha salarial dos trabalhadores da Cogerh esta comecando, a da Cagece segue
indefinida. Apds cinco reunides de negociacdo, o que se viu foi impasses e dificuldades de
avancos. Quase todas as reivindicacoes dos trabalhadores da Cagece foram negadas pela
empresa ou receberam contrapropostas abaixo do esperado. Em relacao ao concurso publico, a
Companhia se limitou a dizer que pretende tirar a reivindicacao do papel, mas simplesmente se
negou a apresentar qualquer proposta de prazo. O Sindiagua e os trabalhadores esperam uma
postura diferente da Cogerh, para que a campanha salarial deste ano traga reais avancos para a
categoria. Abaixo listamos as principais clausulas discutidas até agora nas negociacoes com a

Cagece e as propostas da empresa. A pauta segue aberta.

Reajuste Salarial:
Reajuste de 8,30% (2% acima do INPC) que
incidira sobre o salario pago no més de abril.

Auxilio Moradia:
Cagece eleva o valor de RS 370,00 para RS
400,00 e o valor de RS 270,00 para RS 300,00.

Vale Alimentacao:

Cagece reajusta valor de RS 510,40 para RS
554,40, representando valor unitario de RS
25,20.

Vale Lanche:
Cagece reajusta valor de RS 4,64 para RS
5,00.

Auxilio Creche / Educacao:
Cagece eleva valor de RS 300,00 para RS
330,00.

Gratificacao de Conducao de Veiculos:
Cagece eleva valor para RS 250,00
estendendo para todos os supervisores.

Aposentadoria por Invalidez:

Cagece custeara o plano de saude do
empregado aposentado por invalidez por um

NAO FIQUE SO
FILIE-SE

prazo de 30 meses a contar da data de sua
aposentadoria.

Complementacao de auxilio-doenca:
Cagece reajusta valor do beneficio para RS
550,00.

Auxilio-funeral :
Cagece eleva o valor do auxilio para 2,2 vezes
o piso salarial.

Convénio Farmacia:

Renovacao da clausula com inclusao de
materiais descartaveis de uso continuo
(seringas, agulhas, esparadrapos, fitas
adesivas para curativos, bolsa de colostomia,
sonda vesical e respectivo saco de coleta de
urina)
interna.

a ser regulamentado em norma

Plano de Saude:
A Cagece renova a clausula vigente no
acordo.

Concurso Publico:

A Diretoria da Cagece envidara todos os
esforcos para realizacao do concurso durante
a atual gestao.
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